ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS AGROPECUARIOS NICARAO_, R. L. (NICARAOCOOP) DE REFORMA TOTAL
DE LOS ESTATUTOS DE CONFORMIDAD A LEY N° 499: “LEY GENERAL DE =~ .|
A
R,

COOPERATIVAS” VIGENTE. s ¢
En la ciudad de Managua, Capital de la Reptiblica de Nicaragua, a las Ocho de la mag'ana de

dia Diecinueve de Enero del afio Dos Mil Nueve. Reunidos los miembros representantes.de’las
personas juridicas asociadas a la Empresa Cooperativa de Servicios Agropecuarios Nicarao
R.L. (NICARAOCOOP, R.L), en el local de INVERSIONES MINERAS, SOCIEDAD ANONIMA
(IMISA) en esta ciudad, se da inicio a la sesion, habiendo constatado la presencia de miembros
representantes de las personas juridicas asociadas y constituyendo el quérum suficiente, mayor
al sesenta por ciento, siendo éstos: 1) LUIS ILARIO TORREZ, miembro UCASA, R. L; 2)
JUAN VICENTE CASTILLO, miembro UCASA, R. L.; 3) MAXIMILIANO REYES, miembro
UCASA, R. L.; 4) MOISES LOPEZ VIZUETE, miembro ADEPAL: 5) ELEUTERIO PULIDO,
miembro ADEPAL; 6) MIGUEL PINEDA, miembro ADEPAL; 7) JUAN AGURCIA, miembro
UGAQ; 8) JOSE MIGUEL CORRALES R.L, miembro UGAQ; 9) DENIS UDIEL ZAMURIA,

| miembro UGAQ; 70) MARTHA ELENA PERALTA, miembro Cooperativa Carolina Osejo; 11)

MARIA DEL CARMEN PULIDO, Cooperativa Carolina Osejo: 12) ANA LUCIA PERALTA,
miembro Cooperativa Carolina Osejo; 13) JUAN ALBERTO CORTEZ, miembro UCA — AS;
14) JOSE PASTOR ALVAREZ, miembro UCA — AS: 15) MARIO JOSE ESPINOZA, miembro
UCA — AS. Constatado y existiendo el quérum de Ley para la toma de decisiones, yq‘ que se
encuentran presentes el total de los miembros de esta Asamblea General, el Presidente del
Consejo de Administracion de NICARAOCOOP, Ingeniero MOISES LOPEZ VIZUETE,
declara abierta la presente sesién de Asamblea General Extraordinaria de Miembros
Asociados de la Empresa Nicaragiiense de Servicios Agropecuarios NICARAO} R. L.

| (NICARAOCOOP) y da a conocer los puntos de agenda: 1) Presentacion, Discusién y
| Aprobacion del Proyecto de Reforma Total de los Estatutos de conformidad a la Ley

N°499: “Ley General de Cooperativas” vigente; 2) Eleccion de las autoridades de la
Empresa: A) Consejo de Administracién; B) Junta de Vigilancia; C) Comisién de
Educacion y Promocion del Cooperativismo; de conformidad a los nuevos Estatutos. Se
da inicio a la sesién, habiendo constatado la presencia de miembros de las personalidades
juridicas asociadas y constituyendo el quérum suficiente, mayor al 60% de los miembros de
personerias juridicas asociadas, el Presidente declard abierta la Asamblea General
Extraordinaria, y someti6 a discusion los puntos de agenda en el orden sefalado. Estos|puntos
|se desarrollaron de la siguiente forma: |

|
PRIMERO: e |

Acto seguido se procedio a la lectura, discusién y aprobaéiéh”por qnan‘imidad:*de todos los
miembros de la Asamblea General del Proyecto de Reforma de los Estatutos de- la1 forma

siguiente: ) .-




'
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ESTATUTOS u\‘

“(“?\_

CAPITULO |

REFORMA: DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, RESPONSABILIDAD Y
AFILIACION A OTRAS ORGANIZACIONES

Articulo 01: (REFORMA Y DENOMINACION):

Se reforma el Estatuto de la “Empresa Cooperativa de Servicios Agropecuarios
NICARAOCOOP, R. L.”, la que también podra ser conocida abreviadamente bajo las siglas
“NICARAOCOOP, R. L.” o simplemente “NICARAOCOOP”. Esta Empresa Cooperativa es
una sociedad capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, de responsabilidad limitada,
capital variable, nimero ilimitado de asociados y podra actuar judicial y extrajudicialmente y
se regira por el presente Estatuto, el Reglamento Interno, por !a Ley N° 499: Ley General de
Cooperativas y su Reglamento.

Articulo 02: (DOMICILIO):

Esta Empresa Cooperativa establece como su domicilio social y legal la ciudad de
Managua, Capital de la Republica, Municipio del Departamento de Managua,
' especificamente sus oficinas se ubican en la carretera Managua — Masaya, Kilémetro 12.1,
| contiguo a Restaurante “Asados La Parrilla” y éste sera el ambito geografico de actuacion de
la Empresa Cooperativa, pudiendo abrir Sucursales o Representaciones en cualquier lugar
de la Republica y por acuerdo de la Asamblea General en el extranjero.-

Articulo 03: (DURACION):

La duracion de la Empresa Cooperativa sera indefinida, no obstante podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento por los casos previstos en estos Estatutos, la Ley General
de Cooperativas y el Reglamento de la Ley.

Esta Empresa Cooperativa es una sociedad capaz de ejercer Derechos y contraer
obligaciones y podra actuar Judicial como extrajudicialmente.

Articulo 04: (RESPONSABILIDAD):

Por la naturaleza de esta Empresa Cooperativa, que se conforma.por orgariiié‘c_ibnes
|cooperativas y asociaciones juridicas, con personalidad juridica y sin fines de lucro, esta
|funcionara como una Empresa Cooperativa de Servicios. 5

La responsabilidad de los socios como propietarios de la Empresa Cooperativa sera
limitada al monto de sus aportaciones en la misma y responderan con ellas ante
compromisos contraidos con terceros; la responsabilidad de la Empresa Cooperativa por las
causas y obligaciones contraidas por ésta ante terceros también sera limitada y podra
responder con su patrimonio, dentro del limite de sus funciones y con base legal.

\Articulo 05: (AFILIACION A OTRAS ORGANIZACIONES):




La presente Empresa Cooperativa podra afiliarse a otras Organizaciones Coob‘erativas
o Gremiales de grado superior y organismos.de integracion regional.-

CAPITULO Il

OBJETIVOS, FINES Y MEDIOS

Articulo 06: (OBJETIVOS):
La Empresa Cooperativa tiene por objetivos:
1. Adquirir productos finales o intermedios producidos por los asociados o la comunidad;

2. Realizar actividades de acopio, clasificacion, empaque, elaboracion, almacenamiento
y venta en el mercado nacional e internacional;

3. Desarrollar relaciones de hermandad, cooperacion y solidaridad entre sus asociados y
entre estos y otras Cooperativas y organizaciones de la economia solidaria,
nacionales o internacionales;

4. Contribuir a mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los
asociados y sus familias, asi como de los empleados que la integren, mediante el
esfuerzo propio y la ayuda mutua;

5. Impulsar la recuperacion y preservacién del medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales;

6. Representar y defender los intereses de las personas juridicas asociadas como
productores y como consumidores, asi como coordinar, orientar y apoyar las
actividades de los mismos;

7. Propiciar el aumento de los ingresos de las personas juridicas asociadas, y de los
socios y familias de estas ultimas; propiciar asi mismo la generacién de empleo,
diversificando e incrementando la productividad y rentabilidad;

8. Fomentar y mejorar los sistemas de administracion, produccién, procesamiento
industrial o artesanal y comercializar los productos cultivados, fabricados o elaborados
por sus asociados;

9. Proveer y prestar servicios de desarrollo tecnolégico, asistené‘ia técnica
en el area de produccioén, procesamiento y comercializacion agropects
beneficio para los asociados de la empresa cooperativa; !

capacitacion
gue sean de

10.Promover la participacion activa de sus asociados ‘en actividades de’ servicio
complementarios, tendiente al mejoramiento de los aspectos' de educacion, salud,
vivienda, etc., que les permita superar sus condiciones y calidad de vida;




11.Proporcionar directamente o gestionar y coordinar todos los servicios de apoyo que
requieran las personas juridicas asociadas;

12.Promover la afiliacion y acoger al mayor nimero de organizaciones cooperativas y
asociaciones sin fin de lucro de nuestro ambito territorial y que deseen integrarse
voluntariamente;

13.Promover el comercio justo y los servicios a los asociados de la cooperativa que les
permita el acceso a bienes de consurno doméstico, insumos a la produccién y todo
tipo de servicio a precios accesibles y justos;

14.Promover la integracion vertical y horizontal de la Empresa Cooperativa, en
organizaciones Cooperativas de mayor nivel organizativo y promover la creacion,
consolidacion e integracion en Cooperativas o instituciones internacionales, para ello
debera establecer, mantener y fomentar relaciones de Cooperacién con Instituciones y
comunidad, entidades, federaciones, cooperativas y asociaciones que persigan fines
similares o de mejoramiento econémico y social;

156.Velar porque los asociados cumplan con las leyes, reglamentos, principios universales
del cooperativismo, con estos Estatutos, Reglamentos Internos y demas acuerdos,
normas o disposiciones que emanen de la Empresa Cooperativa;

16.Promover la capacitacion y desarrollo de los érganos de gestion que garanticen la
creacion, organizacion y consolidacion de sucursales o filiales de la Empresa
Cooperativa;

17.Promover y fortalecer el desarrollo definiendo politicas y estrategias desde el propio
seno de la empresa cooperativa en la formacion y capacitacion de los asociados y de
los recursos humanos profesionales y técnicos en cada una de sus instancias;

18.Fomentar la expansion, alianzas e integracion del movimiento cooperativo nacional e
internacional,

19.Representar y defender los intereses de los asociados;
20.Procurar que los asociados tengan un ingreso y un nivel de vida digno y justo;

21.Brindar a los cooperados en general, servicios que tengan por ob;eto el desarrollo
social, econémico, empresarial y cultural del gremio y la comum

23.Promover el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre sus asocnadbs"

24.Desarrollar actividades que conlleven a elevar las condiciones sociales, culturales y
economicas de sus asociados.




La Asamblea General, podra en cualquier tiempo autorizar nuevos objetivos permitidos

por la Ley General de Cooperativas vigente (Ley N° 499) y su Reglamento, pues los
| anteriores son enunciativos y no limitativos de las actividades de la Empresa Cooperativa.

Articulo 07: (ACTIVIDADES Y MEDIOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS):

Para lograr estos Objetivos, la Empresa Cooperativa realizard las siguientes

| Actividades:

1.

Introducir mejoras tecnoldgicas en la preparacién de tierras, siembras, cultivos,
cosechas, centros agroindustriales y de comercializacién o mediante la aplicacion de
tecnologia alternativa o la compra o alquiler de equipos mecanizados que satisfagan la
necesidad de los cooperados;

Comprar, alquilar o recibir en cualquier forma que fuere, bienes muebles e inmuebles,
para cubrir las necesidades de la Empresa Cooperativa y utilizarlos en beneficio
propio y de sus asociados.

Obtener en las mejores condiciones, donaciones, créditos y financiamiento con
instituciones nacionales e internacionales, a fin de implementar eficazmente su politica
socio economica.

Gestionar préstamos para el financiamiento de capital de trabajo, implementos,
maquinaria, equipos, etc., para uso de la Empresa Cooperativa, sus asociados y/o de
los cooperados en general, asi como asegurar el pago de los mismos.

Operar almacenes, tiendas y centros de distribucion de productos y servicios y
ponerlos a disposicion del publico a precios justos.

Llevar a cabo cualquier negociacion relacionada con la Compra Venta, la importacion,
la exportacion, la distribucion o suministro a sus asociados, de toda clase de animales
de produccion y/o de trabajo, productos mineros, agropecuarios o agroindustriales,
insumos o productos, materias primas, combustibles y aceites, fertilizantes,
mercaderia, maquinarias, vehiculos o cualquier otro tipo de medios, sea de transporte,
carga, pasajeros o de cualquier indole, sean estos terrestres, acuaticos o aéreos,
accesorios, equipos, herramientas, Utiles, repuestos, relacionados con el desarrollo de
las actividades agro productivas de las personas juridicas asociadas y de las
actividades de consumo de los asociados a estas Ultimas, en el mercado;nacional o
internacional.

. Gestionar y obtener financiamiento de personas naturales o juridicas, nacionales’ o

internacionales para cualquiera de los propésitos de la Empresa Cooperativa, sin
limitacion de monto, plazo de intereses o comisiones. Contratar por cuenta propia o en
representacion de los asociados, créditos necesarios con entidades financieras,
nacionales e internacionales, que seran destinados a las actividades de produccion,
comercializacion, industrializacién y otros asuntos.

Recibir aportaciones ordinarias y extraordinarias a cuenta del Capital Social.




9. Financiar a corto y largo plazo a las organizaciones asociadas o a los socios de \estas
Ultimas, para satisfacer necesidades de caracter productivo, social o cultural, o de
consumo, cuyos propositos especificos, términos y condiciones se establezcan en el
Reglamento de Crédito y en el marco de la ley vigente.

10.Contratar o Sub-contratar los servicios técnicos de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, para el fortalecimiento y mejoramiento de las actividades
econdémicas y sociales de las personas juridicas asociadas.

11.Emitir, girar, aceptar, descontar, endosar y exigir letras de cambios, giros, pagarés,
certificados, bonos, acciones y cualesquier otro tipo de titulos valores, obligaciones o
documentos de créditos negociables o no negociables.

12.Fomentar el desarrollo de programas o proyectos de educacion, capacitacion,
asistencia técnica y/o desarrollo en materia de produccién, procesamiento y
comercializacion agropecuaria y agroindustrial, para el mejoramiento técnico de sus
asociados, familiares de estos y otros cooperativistas a través de seminarios, cursos,
becas, dentro y fuera del pais.

13.Formular y ejecutar proyectos de desarrollo agricola, agroindustrial, industrial,
sociales, de salud, de vivienda, educativos, turisticos, de comercio de bienes de
consumo familiar, de acceso a insumos a la produccion, de generaciéon de energias
alternativas y biocombustibles, de manejo de recursos naturales o de otra indole en
beneficio de las organizaciones asociadas.

14.Impulsar e implementar proyectos complementarios a las actividades de sus
asociados, con el objeto de lograr un mayor aprovechamiento de sus recursos
materiales, capacidad de trabajo de todos los integrantes de su unidad familiar,
diversificar las bases econdémicas de la comunidad rural, incrementar el nivel de
ingreso y por ende su mejoramiento econémico y social. d

15.Establecer con las organizaciones asociadas, sucursales o filiales de abastecimiento,
comercializacion o distribucion, ya sea de productos bésicos, abarroteria, insumos,
implementos agricolas, combustibles para vehiculos agricolas, gas para consumo
familiar, productos de uso veterinario, fertilizantes, etc., para comprar y vender al
crédito o al contado o en consignacion, productos que requieran los asociados de la
empresa cooperativa o de otras organizaciones con estos mismos fines, para el
funcionamiento o expansion de sus negocios agropecuarios, industriales, comerciales
o de servicios, en beneficio de todos los asociados. y eliminar la. especulacion y el
agiotismo sobre productos de consumo popular y productivo.

16.Establecer relaciones solidarias, comerciales y financieras ¢on organismos nacionales
e internacionales, tendientes a la consolidacion integral dé Ja, Empresa Cooperatlva y
de los asociados y sus familias.

17.Evaluar permanentemente a los asociados, los 6rganos de gestion, las actividades, las
relaciones con otras cooperativas e instituciones, etc.




i
W
) 7
18.Contratar personas ajenas a la empresa cooperativa para la realizacion dejt&rabajos

especificos y conseguir asesoramientdo en momentos oportunos.

19.0perar almaceneé, tiendas y centros de distribucién de sus productos y ponerlos a
disposicién del publico a precios justos.

20.Regular las actividades conforme los principios bésicos de cooperativismo: Libre
ingreso, retiro voluntario y neutralidad politica, racial y religiosa.

21.Fomentar, coordinar y desarrollar programas educativos de capacitacion y promocion.
22.Finalmente llevar a cabo actividades que tiendan a mejorar las condiciones
econdémicas, sociales y culturales de las organizaciones asociadas, los socios de
estas y sus familias, y ejecutar los actos juridicos autorizados por la asamblea general,
aun cuando estos no estén comprendidos dentro de los propédsitos consignados en los
incisos del presente articulo, los cuales son enunciativos y no limitativos.
Articulo 08: (SERVICIOS):

La Empresa Cooperativa brindara los siguientes servicios:

-

Suministro de insumos y materias primas agricolas y/o pecuarios, que requieren las
organizaciones asociadas y los socios de estas, para la produccion agropecuaria,
agroindustrial o de servicios.

2. Acopio, transporte, almacenamiento, procesamiento, distribucion y comercializacion,
incluyendo la exportacion e importacion, de cosechas e insumos agricolas o productos
minerales, pecuarios y agroindustriales.

3. Formulacion y ejecucion de mecanismos de comercializacion de los productos a nivel
nacional e internacional.

4. Brindar, adquirir o gestionar asesoria técnica para mejorar la calidad de de los
servicios de la empresa cooperativa, sus asociados y su capacidad administrativa.

5. Desarrollo de programas de capacitacion técnica, administrativa y de formacion
cooperativista, para el beneficio de todas las organizaciones asocnadas y la comunidad
en general.

6. Distribucién y comercializacién de la produccion Agropecuaria, mmera 0 agr‘mdustnal
de las organizaciones asociadas y sus miembros en general. ;

7. Suministro de bienes de consumo de cualquier tipo, en el hogar, fmcas b centros de
produccion.

8. Prestacion o contratacion de servicios médicos y sociales para las organizaciones
asociadas, sus familias y sus empleados.







